3]0MS|PIPIID))
asuapoO

ETU. Elevtrivselsundersogelse 2021-2022

1. Indledning

Den obligatoriske ETU er gennemfert i december 2021. Undersggelsen omfatter fem omrader: faglig trivsel, social
trivsel, laeringsmilja, pres og bekymringer, mobning. Den samlede spagrgeramme kan findes pa
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/skoleudvikling/elevtrivselsmaalinger-paa-de-gymnasiale-uddannelser

Pa baggrund af svarene pa ETUs spargsmal udregnes en indikator mellem 1-5, hvor 5 er bedst.

| alle fortsaetter-klasser gennemferes desuden hvert ar en “temperaturmaling” i det tidlige efterar.
I 1.g og 1.hf-klasser gennemfares undersggelsen typisk fgrst i januar/februar, hvor den supplerer den obligatoriske
ETU (se mere i skolens kvalitetssystem).

Ledelsen

har ansvar for, at ETU planlaegges og gennemfgres
sammenfatter i januar-februar resultater af ETU pa hhv. klasse-, argangs- og uddannelsesniveau og
formidler disse eller uddrag heraf til Elevrad, Undervisningsudvalg, PR og klasseteams og evt. andre
relevante udvalg

e har ansvar for, at en klasses svar pa “temperaturmaling’-spgrgeskema ggres tilgeengeligt for team.

Elevrad, Undervisningsudvalg og PR

e Drgfter resultater af ETU og peger pa opmaerksomhedspunkter, som meldes tilbage til ledelsen
Teamet

e drgfter klasseresultat fra ETU med hhv. elever og klassens laerere. Hvis der i en klasse er behov for

seerlige indsatser, drgftes disse med klassens ledelsesrepraesentant
e gennemfgrer “temperaturmaling” og sikrer opfglgning i klassen og evt. med klassens leerere.



2. Resultat af ETU

Tabel 1 viser trivselsindikator for stx pd Odense Katedralskole sammenholdt med stx pa landsplan og

trivselsindikator for hf pa OK sammenholdt med hf pd landsplan.

Tabel 1: Trivselsindikator

Trivselsindikator, Odense Katedralskole, stx, 2021
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Trivselsindikator, Odense Katedralskole, hf, 2021
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Pa uddannelsesstatistik.dk fremhaves svaret pa spgrgsmalet: ”Jeg er glad for at ga i skole”. Tabel 2 viser
indikatortallet for 2021 for Katedralskolens stx, -og hf-elever sammenholdt med svarene pa landsplan i
perioden 2019-2021, og tabel 3 viser det samlede resultat for ETU pa OK og pa landsplan 2019-2021.

Tabel 2: Indikator for svar pd spgrgsmdlet: “Jeg er glad for at gé i skole?”

Landsplan 2019-2021

Katedralskolen
Stx, 2021 | 4,1
Stx, 2020 | 4,1
Stx, 2019 | 3,9
Hf, 2021 4,0
Hf, 2020 3,8
Hf, 2019 3,6

Hf Hhix

B :z019 2020 | 2021

| dette ars selvevaluering har skolen set naermere pa hf-elevernes svar pa spgrgsmalene “Undervisningen
motiverer mig til at laere nyt?” og "Stemningen i min klasse er praeget af forstdelse og respekt for

hinanden?” (lees mere i skolens selvevaluering). | stx er set naermere pa omradet ”Pres og bekymringer ”, da

det er det eneste omrade, hvor stx-elevernes svar er under landsgennemsnittet.

Tabel 4 og tabel 5 viser hhv. stx-kvinder og stx-maends svar pa spgrgsmalet “Hvor ofte fgler du dig presset i
skolen?”. ETU viser, at bade kvinder og mand i stx pa Katedralskolen oftere oplever pres end stx-elever pa
landsplan; det ses tydeligst for 3.g-argangen.
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Tabel 4. Andel af stx-kvinders svar pd spgrgsmdlet: “Hvor ofte faler du dig presset i skolen?”
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Tabel 5. Andel af stx-maends svar pd spgrgsmdlet: “Hvor ofte faler du dig presset i skolen?”
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3. Sammenfatning

Overordnet set trives Katedralskolens elever bade pa stx og hf. De svarer i ETU, at de er glade for at ga i
skole. Et stort flertal er glade for deres klasse og fgler sig hjemme pa deres skole. Eleverne svarer ogsa, at
leererne viser dem respekt, og at de har gode muligheder for at fa stgtte og vejledning, hvis de har det
sveert.

| 2021 er det mest interessante ved ETU variationen mellem klasser. Det er variationer, der er underbygget
af skolens egne “temperaturmalinger”. ETU og skolens temperaturmalinger viser, at der er en generelt
rigtig god trivsel blandt elever pa Odense Katedralskole, men de tyder ogsa p3, at det fortsat skal veere et
indsatsomrade for skolen at arbejde systematisk med trivslen, herunder med elevernes faglige motivation
og med det sociale miljg. Desuden er det et opmaerksomhedspunkt, at szerlig elever fra 3.g svarer mindre
positivt end stx-elever pa landsplan pa spgrgsmalet om, ”Hvor ofte fgler du dig presset i skolen?”.

4. Opfelgning

| forleengelse af ETU og i sammenhang med skolens strategi fortsaettes arbejdet med elevtrivsel. | 2022-
2023 blandt andet gennem fglgende szerlige indsatsomrader:

e Opfplgning pa Stx-elevernes, seerligt 3.g-elevernes, markering af, at de oplever en hgjere grad af "pres
og bekymringer” end elever ggr pa landsplan, da det er en udfordring for elevernes trivsel og potentielt
ogsa kan vaere en udfordring for deres motivation for,- og evne til at leere og opna fagligt gode
resultater.

— Skolens elevrad har i foraret 2022 drgftet, hvordan det kan undersgges nseermere, hvad der
ligger bag ETUs resultat for omradet ”"Pres og bekymringer”. Elevradet formulerede en raekke
emner og spgrgsmal, som bud pa, hvad der kunne spgrges ind til i en videre undersggelse af
sagen.

— I foraret 2022 er derefter gennemfgrt fokusgruppe-interviews med en gruppe 3.g-drenge, 3.g-
piger og en blandet gruppe. Det er en ekstern studerende, der har gennemfgrt interviewene,
hvis resultater endnu ikke er endeligt bearbejdet.

— Skolens ledelse praesenterer i august 2022 resultater af interviews for laererkollegiet, som
drgfter resultat. Skolens UU formulerer indsatser.

e Overgange: fra grundskole til gymnasium — og fra grundforlgb til studieretningsforlgb.
Skolens Undervisningsudvalg, UU, har gennemfgrt en undersggelse, der viser, at der med fordel fortsat
kan arbejdes med overgange fra grundskole til gymnasiet og fra grundforlgb til studieretningsforlgb:

— Der gennemfgres paedagogisk dag ved Layla Lagermann for alle lzerere i august 2022. Fokus er
at arbejde med, hvordan vi som skole arbejder med, at alle elever kan lande godt i gymnasiet
og blive en del af en klasses faglige feellesskab.

— Teamarbejdet i1.g (bade i grundforlgb og i SR-forlgb) koncentreres blandt feerre lerere, som
far flere ressourcer til arbejdet. Teamarbejdet i stx omtaenkes, sa team-laerere i hgjere grad
arbejder sammen om klassens laering og trivsel med henblik pa at eksplicitere bade faglige og
sociale forventning pa den ene side og pa den anden side at fa gje pa enkeltelever eller hele
klasser i mistrivsel.
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— Inspireret af hf-team-arbejdet skemalaegges et antal mgder, hvor stx-team (evt. sammen med
studievejleder og ledelsesrep.) kan drgfte klasse og opmaerksomhedspunkter/indsatsomrader,
sa udfordringer hutigere oopdages og felles tiltag hurtigere saettes i vaerk.

— Der skemalaegges et antal “team-moduler”, som team har med klassen. Moduler kan bruges til
det arbejde, team star for.

— | oktober afholdes fallestime for en argang af elever samt personale ved Christian Hjortekaer
pa baggrund af bogen “Utilstraekkelig”. Formal et fzelles refleksion over de udfordringer mange
unge star med, og hvordan vi sammen pa skolen kan forholde os til dem.

e Mindfullness-forlgb i udvalgte stx-klasser. | skolearet 2022-2023 bliver mindfullness-forlgb ikke udbudt
som en frivillig aktivitet efter skole, men gennemfgres i to udvalgte klasser, der i ETU og via
temperaturmalinger udtrykker en hgj grad af pres og bekymringer. Malet er at styrke elevers trivsel ved
brug af mestringsvaerktgjer; herunder at styrke deres motivation og vedholdenhed; at gge deres
oplevelse af kontrol og tro pa egne evner (self efficacy); at ¢ge deres accept af andre og af sig selv;
reducere deres symptomer pa stress, og angst. Indsatsen evalueres via klassens svar pa ETUs spgrgsmal
om social trivsel og laeringsmiljg samt via spgrgeskemaundersggelse blandt eleverne og de to klassers
lerere efter endt forlgb.

e Fortsat styrkelse af hf-team-samarbejdet om elevernes faglige feellesskaber og dermed trivsel

| hf er trivslen overordnet god, og elevernes svar i ETU er gode tegn pa, at det styrkede hf-team-

samarbejde beaerer frugt i forhold til gode faglige feellesskaber. Arbejdet skal fortsaette, og der skal

desuden fglges op med yderlige arbejde med elevernes respekt for hinanden og med deres motivation
for at leere nyt.

— "God start-forlgbet” integreres yderligere i hf-team-samarbejdet, sdledes at mindst en team-
leerer deltager i forlgbet, og det derved i endnu hgjere grad kan integreres i den daglige
undervisning. “God start”-forlgbet har mottoet “You matter!” og i forlgbet arbejder eleverne
med at lere at respektere og dyrke de styrker, som alle og enhver bidrager med til
faellesskabet.

— Der legges en "temperaturmaling” for 1. hf-klasser efter "God-start”-forlgbet, som team og klasse i
feellesskab samler op pa.

— Den hidtidige to-dages ”shelter-tur” for 1.hf-klasser i august aflgses fra 2022-2023 af to hele og
separate dage, som planlaegges og gennemfgres af hf-teamlaerere. De to separate dage giver bedre
mulighed for at arbejde koncentreret med klassen over en laengere periode.

— Hf-teamarbejdet understgttes fra naeste skolear med et antal skemalagte mgdepositioner og et
antal “team-moduler”, som hf-teamet har med klassen.
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