ETU, elevtrivselsundersggelsen 2020
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1. Indledning

Det er et af de retningsgivende mal i gymnasiereformen, at elevernes trivsel skal gges. De gymnasiale
uddannelser har siden 2018 skulle gennemfgre en obligatorisk trivselsmaling (ETU).

Pa baggrund af elevernes besvarelser pa en raekke obligatoriske spg@rgsmal, opg@r ministeriet fem
indikatorer for elevernes trivsel:

e Fagligindividuel trivsel
Social trivsel
Leeringsmiljg

Pres og bekymringer
Mobning

Pa Bgrne- og Undervisningsministeriets overblik over ETU sammenlignes den enkelte skoles afdelinger (stx
og hf) med landsgennemsnittet. Landsgennemsnittet deekker de gymnasiale uddannelser stx, hf, hhx, htx.
For de tre-arige uddannelser er resultatet af ETU typisk meget ens. | hf er resultatet typisk lidt lavere end
for de @vrige uddannelser. Det illustreres ved denne sammenligning af svaret pa spgrgsmalet "Jeg er glad
for at ga i skole” i 2018, 2019 og 2020 for hhv. stx, hf, hhx og htx:

ETU, landsplan: "Jeg er glad for at ga i skole”. Svar omregnes til points fra 1-5, hvor 5 er bedst.
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

O
Q
®
-
4]
®



2. Resultat af ETU 2020
Undersggelsen er gennemfgrt i december 2020.

Odense Katedralskole, stx, 2020

Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljs Pres og bekymringer Mobning
(2020) (2020) (2020) (2020) (2020)
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Odense Katedralskole, hf, 2020

Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2020) (2020) (2020) (2020) (2020)
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Landsplan, gymnasiale uddannelser, 2020

Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2020) (2020) (2020) (2020) (2020)
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3. ETU, udvikling fra 2019 til 2020 pa Odense Katedralskole:

Odense Katedralskole, stx Odense Katedralskole, hf
2019 2020 Diff. 2019 2020 Diff.
Faglig individuel trivsel g 381 04 Faglig individuel trivsel 35 371 02
Social trivsel 42 41 ¥ -01 Social trivsel 37 391 02
Laeringsmilj@ 35 361 01 Leeringsmilja 33 357 02
: o Pres og bekymringer 30 29 % -01
Pres og bekymringer 2.6 2,6 0.0 :
3 Maobning 48 47 % -01
Mobning 4.8 48 0.0

Pa uddannelsesstatistik fremhaves svaret pa spgrgsmalet: ”Jeg er glad for at ga i skole”. Svarene i 2018,
2019, 2020 ligger taet pa hinanden.

Nedenfor ses Odense Katedralskoles stx, — og hf-elevers svar i 2020 sammenlignet med svar pa landsplan i
perioden 2018-2020 for hver af de gymnasiale uddannelser.



Jeg er glad for at ga i skole

Katedralskolen Landsplan 2018-2020

Stx, 4,1 Samlet trivsel "Jeg er glad for at ga i skole", fordelt pa uddannelser
2020
Hf, 3,8

2020

Hf Hhx

2013 2019 [ 2020

4. Sammenfatning

ETU-besvarelserne viser, at vores elever grundleeggende trives godt. Langt de fleste svarer positivt p3a, at de
kan lide at ga i skole, lide deres klassekammerater, fgler at de hgrer til, og at de oplever, at de kan fa hjzelp
og stgtte.

Det samlede gennemsnit for ETU for hhv. stx og hf ligger (afrundet til en decimal) pa landsgennemsnittet
for de gymnasiale uddannelser: 3,8.

Der er ganske fa forskelle mellem ETU 2019 og 2020. P3 stx er resultatet for en enkelt indikator, “social
trivsel”, faldet 0,1. To indikatorer, “faglig individuel trivsel” og ”lzeringsmiljg”, er steget 0.1. For hf er to
indikatorer, “pres og bekymringer” og “mobning”, faldet 0,1, men de tre gvrige indikatorer er steget 0,2.

Det mest interessante ved ETU 2020 er variationen mellem klasser. Det er variationer, der er underbygget
af skolens gvrige undersggelser af elevtrivsel i 2020. Alle fortsaettere-elever har sadledes deltaget i
sporgeskemaundersggelse "Temperaturmaling” i det tidlige efterar. Temperaturmalinger gennemfgres ved
hjzelp af et kort spprgeskema, som hver elev udfylder. Besvarelsen er ikke anonym. Team omkring klassen
samt studievejleder og tilknyttet leder har laest resultatet og planlagt evt. indsatser i forhold til enkelte
elever eller klassen. Se mere i afsnit 5.

Alle klasser har i forbindelse med ”klassens lektion” i vinter/forar 2021 drgftet trivsel. Baggrunden for
klassens lektion var COVID-19-nedlukningens konsekvenser for trivsel blandt eleverne.

Alle klasser har deltaget i en stgrre undersggelse af trivsel og laering i perioden med fjernundervisning.
Undersggelsen blev gennemfgrt af skolen Undervisningsudvalg og Kommunikationsudvalg. Undersggelsen
gav dels svar pa, hvad den virtuelle undervisning kan bruges til, dels pa de udfordringer den giver.

Elevtrivslen i 2020-2021 er seerligt pavirket af COVID-19-situationen, hvilket fremgar meget tydeligt af
seerligt skolens egne undersggelser. Dette er vanskeligere at se direkte i den landsdaekkende ETU pga.
spgrgsmalenes udformning.

ETU og skolens gvrige undersggelser viser, at der er en generelt rigtig god trivsel blandt elever pa Odense
Katedralskole, men tyder ogsa pa, at det fortsat skal vaere et indsatsomrade for skolen at arbejde
systematisk med trivslen, herunder med elevernes faglige motivation og med det sociale miljg.



5. Opfglgningsplan
| forleengelse af ETU og i sammenhang med skolens strategi fortsaettes arbejdet med elevtrivsel. | 2021-
2022 blandt andet gennem fg@lgende szerlige indsatsomrader:

Kommende 2.g-klasser: For at fremme klassefellesskabet arrangeres en hyttetur med en
overnatning. Der skal ggres en saerlig indsats i forhold til saerligt de 1.g-klasser, der begyndte august
2020, og hvis klasse-faellesskab i den grad har vaeret udfordret af, at studieretningsklasser fgrst blev
dannet pt. 1. november — pa et tidspunkt, hvor der var staerke begraensninger for sociale
aktiviteter. | december blev ungdomsuddannelserne lukket for fysisk fremmg@de, og derfor har
mange elever i 1.g-klasser (skolearet 2020-2021) haft en oplevelse af, at de slet ikke havde naet at
leere hinanden at kende.

ETU er gennemfort i december 2020. Resultaterne kan dog bidrage med at give et portraet af en
klasse. For skolens fortsaetter-klasse videreformidles den enkeltes klasses ETU derfor til klasse-
teams, sa team kan inddrage resultatet i arbejdet med klassen fra august 2021.

| hf fortsaettes projektet “Go” start”. Desuden fortszettes projektet med nyt teamarbejde — det kom
godt fra start i 2020-2021, men den fulde gennemfgrsel blev forhindret af nedlukningen. Fra
skolens hf-arbejds-gruppe vil der desuden vaere fokus pa feedback til hf-eleverne pa en made, der
understgtter en laeringskultur. Det er centralt for bade den individuelle faglige trivsel og
leeringsmiljget.

I stx gennemfgres et pilotprojekt med fokus pa teamarbejde om 1.g. Projektet er inspireret af hf-
team-samarbejdet.

Feedback for leering: Fortsat fokus pa udvikling og samarbejde om feedback-metoder, som bidrager
til elevers lzering - samt deres faglige individuelle trivsel og leringsmiljget. Indsats beskrives af UU.
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