Forretningsorden for Odense Katedralskoles bestyrelse
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Forretningsordenen er udarbejdet jf. § 18 i lov om institutioner for almengymnasiale

uddannelser og almen voksenuddannelse (LBK nr 1182 af 17. august 2022) og Vedtaegt for

Odense Katedralskole.

Bestyrelsens opgaver

§ 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af den selvejende institution, Odense Katedralskole,

herunder:

at fastlaegge skolens indsatsomrader og strategi 1 gang arligt med afsaet i skolens
malseetning,

at ansaette og afskedige rektor,

at udpege intern revisor,

at godkende retningslinjer for skolens organisation (herunder IT-organisation), administration
(herunder regnskabsfunktion), interne kontrol, budgettering, kvalitetssikring og len- og
personalepolitik og,

at fastsaette institutionens vedteegt.

Stk.2. Bestyrelsen er ansvarlig overfor Barne - Undervisningsministeriet for institutionens drift, herunder

for forvaltningen af det statslige tilskud, og bestyrelsen skal sikre:

at Barne- og Undervisningsministeriet far den information, der er fastsat i geeldende lovgivning,
at der folges op pa afrapporteringer om skolens malsaetning og strategi for uddannelserne

og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa lang sigt,

at der folges op pa planer, interne og eksterne evalueringer og,

at der tages stilling til rapporter om skolens uddannelsesresultater mv.

Stk.3. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til starst mulig gavn for skolens forma3l

ved bl.a.:

at sikre tilstedevaerelsen af det nedvendige grundlag for revision,
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e attagestilling tilindholdet af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse og,
e atgennemga institutionens perioderegnskaber og lignende i labet af hvert regnskabsér,

herunder at godkende og vurdere budgettet og afvigelser herfra.

Konstituering m.v.

§ 2. Bestyrelsen bestar af i alt 7-8 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to
medlemmer uden stemmeret, jf. vedtaegtens § 4- 6 om bestyrelsens sammensaetning.
Bestyrelsen skal jeevnligt drafte bestyrelsens kompetenceprofil med henblik p& at sikre, at

bestyrelsesmedlemmerne tilsammen har de kompetencer, der er naevnt i § 5 stk. 2 i vedtaegten.

Stk. 2. Bestyrelseslederen og rektor retter forud for hver bestyrelsesperiodes udlgb henvendelse til de
udpegningsberettigede instanser med henblik pd oplysning om, hvem der udpeges til skolens

bestyrelse i den nye periode.

Stk. 3. Rektor foranlediger, at der til bestyrelsen udpeges repraesentanter for ansatte og elever.

Valgperioderne for elevrepraesentanterne kan ikke lebe ud over den periode, hvori de er elever pa

skolen.

Stk. 4. Senest 4 uger efter hver bestyrelsesperiodes begyndelse indkalder rektor bestyrelsen til

konstituerende made.

Stk. 5. Pa det konstituerende made veelger bestyrelsen en bestyrelsesleder og en bestyrelsesnaestleder

blandt de

udefra kommende medlemmer, jf. vedteegtens § 12.

Stk. 6. Rektor deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret. Derudover er fglgende tilforordnet

bestyrelsen uden stemmeret: Vicerektor og ekonomichef.
Stk. 7. Bestyrelsen kan ad hoc supplere sig med sarligt sagkyndige. Disse har ikke stemmeret.

Stk. 8. Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsudvalg ad hoc efter behov med deltagelse af udefra

kommende personer og/eller repraesentanter.

Stk. 9. Hvervet som bestyrelsesmedlem er personligt, og der kan ikke gives mgde med fuldmagt

eller suppleant.
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§ 3. Bestyrelsen traeffer beslutning om at yde szerskilt vederlag til bestyrelsesleder, bestyrelsesnzestleder

og eksterne medlemmer efter de af Barne- og Undervisningsministeriet fastsatte regler herom.

Bestyrelsens
beslutning har virkning indtil udlebet af de padgaeldendes valgperiode, medmindre bestyrelsen

beslutter noget andet.

Informationsgrundlag

§ 4. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den

information, der er ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger vedrarende
institutionens forhold, herunder ethvert dokument som bestyrelsesmedlemmet skgnner

ngdvendigt for at varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelseslederen.

Stk. 3. Bestyrelsen kan i det enkelte tilfeelde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte dokumenter

eller oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, s&fremt en sddan videregivelse er i strid

med skolens interesse eller vaesentlige hensyn til tredjemand.

Medeindkaldelse

§ 5. Der fastlaegges madekalender for 4 ordinaere mader for et &r ad gangen, | evrigt afholder

bestyrelsen mgder efter behov.

Stk. 2. Bestyrelsen skal indkaldes, nar bestyrelsesledelsen finder det fornadent, eller mindst 2

medlemmer skriftligt begaerer det.

Stk. 3. Bestyrelsesledelsen fastsaetter dagsorden efter dreftelse med rektor. Dagsorden udsendes
mindst 7 dage for mgdets afholdelse. Ekstraordinaere mader eller zendringer i den fastlagte

medekalender varsles mindst 14 dage far.
Stk. 4. Dagsordenen skal indeholde oplysninger om, hvilke sager der vil komme til behandling.

Stk. 5. Bestyrelsens medlemmer kan kraeve punkter optaget p& dagsordenen. Sadanne punkter

med tilhgrende materiale skal veere bestyrelseslederen i haende senest 4 dage fer et mades afholdelse,

hvorefter de straks udsendes.

Stk. 6. Den endelige dagsorden godkendes ved madets begyndelse.
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Stk. 7. Rektor sgrger for, at det for madet relevante materiale udsendes samtidig med
dagsordenen i det omfang, det skennes péakraevet af hensyn til medlemmernes

forhdndsorientering.

Stk. 8. Safremt afholdelse af bestyrelsesmade ikke kan udskydes uden vaesentlig ulempe for

skolen, kan bestyrelsen undtagelsesvis treeffe beslutning ved afholdelse af telefonmeade, virtuelt made

eller pa skriftligt grundlag.

Bestyrelsens mader

§ 6. Bestyrelseslederen leder bestyrelsens mader. Bestyrelseslederen kan i tilfaelde af forfald bemyndige

et af bestyrelsens gvrige, eksterne medlemmer til at vaere madeleder.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Afgarelser treeffes ved simpel stemmeflerhed. [ tilfaelde af stemmelighed

er bestyrelseslederens - ogi dennes fravaer den bemyndigede madeleders - stemme afgarende.

Stk. 3. Til beslutning om eaendring af vedtaegten om keb, salg eller pantseetning af fast ejendom og

om sammenlagning eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede

bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

§ 7. Ordinzere bestyrelsesmgder har folgende faste punkter pa dagsordenen:
e Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesmade
e Godkendelse af dagsorden
e Opfelgning pa budget; gennemgang af perioderegnskab

e Andre punkter som rektor eller bestyrelsen gnsker behandlet.

Beslutningsreferat

§ 8. Bestyrelsens beslutninger og principielle synspunkter optages i et referat, der underskrives af
samtlige bestyrelsesmedlemmer og af rektor. Tilsvarende geelder for beslutninger, der traeffes ved
afholdelse af telefonmade, virtuelt made eller pd skriftligt grundlag. Referatet skal angive bestyrelsens
beslutninger og grundlaget herfor, herunder vaesentlige oplysninger, som ikke fremgar af det

skriftlige materiale, hvortil der henvises i referatet.

Stk. 2. Er et bestyrelsesmedlem eller rektor ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkommende

ret til at fa sin mening fart til referat.
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Stk. 3. Referatet foreleegges til godkendelse og underskrift pd bestyrelsens naeste mede, hvorefter

det offentliggeres pa skolens hjemmeside.

Stk. 4. Et medlem, der ikke var til stede pa det made, hvorfra referat underskrives, skriver under

pa, at referatet er set.

Stk. 5. De fortlabende referater udger bestyrelsens forhandlingsprotokol.

Offentlighed

§9. Dagsordenen offentliggeres pa skolens hjemmeside samtidig med udsendelse til bestyrelsen.

Bilag offentliggeres pa Lectio, hvor skolens ansatte kan laese dem. Evt. fortrolige bilag laegges ikke

pa Lectio.
Godkendte referater gares offentligt tilgeengelige pa skolens hjemmeside.

Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om

tavshedspligt, ma dog ikke offentliggares.
Alle personsager og sager, hvori indgdr oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller
tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, samt revisionsprotokollater kan undtages

for offentliggarelsen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt findes

nedvendigt.

Stk. 2.1 sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til Forvaltningslovens

regler.

Madepligt og habilitet
§ 10. Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens mader.

Stk. 2. Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et made, skal underrette skolen herom inden

medets afholdelse.

§ 11. Bestyrelsen er omfattet af reglerne for inhabilitet i henhold til Forvaltningslovens regler

herom.
Stk. 2. Et medlem skal underrette bestyrelseslederen, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning

til
tvivlom medlemmers habilitet. Underretningen skal sa vidt muligt gives inden madets afholdelse.
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Bestyrelsen afgar, om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pagaeldende sag.

Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem bestyrelse og rektor

§ 12. Skolens daglige drift varetages af skolens rektor samt ansatte under rektors ansvar.
Rammerne for gkonomiske dispositioner er fastlagt i det af bestyrelsen godkendte budget med
tilhgrende budgetforudsaetninger.

Stk. 2. Rektor skal pase:
e atuddannelserne gennemfares i overensstemmelse med galdende regler,

at de undervisningsmeessige forhold er forsvarlige,

at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes og,

at skolens virke i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og retningslinjer.

Stk. 3. Bestyrelsen foretager strategiske beslutninger om skolens aktiviteter, enkeltdispositioner af
veesentlig gkonomisk betydning eller useedvanlig art og de beslutninger ifglge lovgivningen, hvor
bestyrelsen skal treeffe afgarelse, medmindre der er givet bemyndigelse til rektor til at udeve
pageeldende befgjelse. Dog kan rektor foretage dispositioner, som ikke uden vaesentlig ulempe for

skolen kan afvente bestyrelseslederen eller bestyrelsens beslutning, | sé fald skal bestyrelsen snarest

muligt underrettes om den trufne disposition.

Stk. 4. Rektor skal forelaegge enhver disposition af vaesentlig betydning for skolens skonomiske
eller driftsmaessige forhold for bestyrelsen, inden beslutning treeffes. Endvidere er rektor forpligtet

pa at holde bestyrelsesledelsen orienteret om alle veaesentlige forhold.
Stk. 5. Sterre organisationsaendringer forelaegges bestyrelsen til godkendelse.

Stk. 6. Rektor forelaegger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse institutionens

drift, skonomi samt forventede investeringer.

Stk. 7. Rektor sikrer udfgrelsen af sekretariatsopgaver for bestyrelsen.

§ 13. Skolens daglige ledelse bestar af rektor, vicerektor (rektors stedfortraeder), paedagogiske
ledere, administrator for Gymnasial Supplering og skonomichef.

Stk. 2. Bestyrelsen ansaetter og afskediger rektor. Rektor udpeges efter eksternt opslag og efter

haring i et anseettelsesudvalg, hvori der sidder repraesentanter for skolens fastansatte personale.
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Stk. 3. Bestyrelsen ansaetter og afskediger vicerektor efter indstilling fra rektor. Vicerektor udpeges

efter eksternt opslag.

Stk. 4. Administrator for Gymnasial Supplering ansaettes og afskediges af rektor med efterfalgende

orientering af bestyrelsen. Administrator udpeges efter eksternt opslag.

Stk. 5. Peedagogisk leder anseettes og afskediges af rektor med efterfglgende orientering af

bestyrelsen. Paedagogisk leder udpeges efter eksternt opslag.

Stk. 6. Bestyrelsen godkender anszettelse og afskedigelse af skolens gkonomichef efter indstilling

fra rektor. @konomichefen udpeges efter eksternt opslag.

Stk. 7. Rektor anszetter og afskediger skolens @vrige personale med efterfalgende orientering af

bestyrelsen.

§ 14. Bestyrelsen ved bestyrelseslederen udever forngdent arbejdsgivertilsyn med skolens rektor. Der
foretages arligt samtale mellem bestyrelsesledelsen og rektor om hvervet, og hvorledes det

udferes. Det skal herved sikres, at skolen ledes pa tilfredsstillende made og i overensstemmelse

med geeldende love og vedteegter.

§ 15. Bestyrelsesledelsen og rektor drafter labende eventuelle tvivlsspgrgsmal om

arbejdsdelingen mellem skolens overordnede og daglige ledelse.

Fastlaeggelse af lan- og personalepolitik
§ 16. Skolen har en skriftlig - elektronisk tilgaengelig - lan- og personalepolitik.

Stk. 2. Indholdet af lzn- og personalepolitik dreftes labende i skolens samarbejdsudvalg. Sterre

principielle andringer forelaegges bestyrelsen til godkendelse.

Stk. 3. Bestyrelsesledelsen folger labende indholdet af lon- og personalepolitikken og afger, hvad der

skal forelaegges for den samlede bestyrelse.
Stk. 4. Rektor har bemyndigelse til at forhandle funktionslen, kvalifikationslgn og resultatlgn.

Stk. 5. Bestyrelsesledelsen har efter aftale med bestyrelsen bemyndigelse til at tildele rektor lgntilleeg i

henhold til gaeldende regler.
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Opfelgning

§ 17. Bestyrelsen treeffer efter indstilling fra rektor beslutning om, hvordan der falges op pa dens
afgerelser, pa strategiplaner samt pa interne og eksterne evalueringer mv., herunder hvorledes

eventuel rapportering foregar pa bestyrelsesmader eller mgder mellem bestyrelseslederen og rektor.

Koordinering af arbejdet i bestyrelsen og arbejdet i skolens rdd og strukturudvalg

§ 18. Skolens organisation omfatter rad og strukturudvalg,
Stk. 2. Skolen har tre rad: Elevrad (repraesentanter for skolens elever), TAP-rad (skolens teknisk- og

administrative personale) og Paedagogisk rad (skolens lzererpersonale).

Stk. 3. Skolen har tre strukturudvalg: @konomiudvalg (@U), Undervisningsudvalg (UU),
og Feellesudvalg (FU). Hvert udvalg har repraesentanter for skolens 4

interne interessent-grupper: Elever, laerere, teknisk-administrativt personale og ledere.

Stk. 4. Arbejdsgangen i skolens rad og strukturudvalg er underlagt de retningslinjer, der er

vedtaget i skolens overordnede malsaetning, og som arbejdet i skolens bestyrelse er afstemt efter.

@konomistyring

§ 19. Retningslinjerne for skolens gkonomistyring og forvaltning er beskrevet i skolens

regnskabsinstruks, der lsbende overvéges af den af bestyrelsen udpegede revisor.

Stk. 2. Bestyrelsen falger de til enhver tid geeldende myndighedskrav, herunder:

e attage overordnet stilling til skolens organisation sdsom regnskabsfunktion, intern kontrol, it-
organisation og budgettering,

e atgennemga skolens perioderegnskaber og lignende i labet af hvert regnskabsar og herunder
vurderer budgetter og afvigelser herfra samt falger op pa budgetter,

e attagestilling til rapporter om skolens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold,
pengestremme, saerlige risici m.v.,

e attagestilling tilindholdet af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse og,

e atsikre tilstedevaerelsen af det nadvendige grundlag for revision.

Stk. 3. Det er bestyrelsens pligt at indberette til Barne- og Undervisningsministeriet inden 3 uger, safremt
revisionen har underrettet bestyrelsen omkring lovovertraedelser eller tilsidesattelser af

forskrifter af vaesentlig betydning i forbindelse med forvaltningen af skolens midler.

Odense
Katedralskole




Godkendelse af skolens klassekvotient
§ 20. Skolens klassekvotient godkendes af bestyrelsen i henhold til bekendtgerelse om tilskud m.v.

tilinstitutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse.

Forpligtende samarbejde m.v.

§ 21. Skolen drives i overensstemmelse med de geeldende aftaler, som bestyrelsen har tiltradt i
det dynamiske netveerkssamarbejde mellem de almene gymnasier pa Fyn, GymFyn.

ZAndring i forretningsordenen

§ 22. Denne forretningsorden treeder i kraft straks.

Stk. 2. Beslutning om eendringer i og tilleeg til forretningsordenen skal treeffes af bestyrelsen ved

2/3 flertal.

Forretningsorden er vedtaget pa bestyrelsesmade d. 12. september 2022
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