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Indsatsomrader (2022-2023)

- inden for skolens strategiske ramme:

TRE STRATEGISKE ABENHED
FOKUSPUNKTER Lad elever komme
ud — og verden
komme ind

Elevengagement *

Professionel Kapital

FN’s verdensmal

Gennemgaende

FAGLIGHED FALLESSKABER

Alle elever skal Dannelse i - og il
blive sa dygtige, faslleskaber
som de kan

** *

* *

*

Opmarksom h edSpU n kter ¥ = illustration af, at konkrete indsatsomrader ligger inden for rammen af strategiske fokuspunkter og

gennemgadende opmaerksomhedspunkter

Som led i skolens kvalitetsarbejde formuleres hvert ar en raekke indsatsomrader. Beskrivelsen af indsatsomrader er dynamisk i den forstand, at skolens
arbejdsgrupper, udvalg og ledelse lgbende reviderer beskrivelse af indsatsomrader, mal og indikatorer i forhold til det konkrete arbejde, der

gennemfares.
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Indsatsomrade Beskrivelse Mal / indikatorer

2022-23, stx Mal for 2022-2023, stx:

Arbejdet med overgang fra grundskole til e der er afholdt paedagogisk dag for

gymnasiets faglige fllesskaber fortsaettes: alle undervisere med oplaeg ved Laila
e Beskrivelse af teamarbejdet for teamlzerere Colding Lagermann om de

1. Overgang fra grundskole
til gymnasiets faglige
faellesskaber

(flerarigt indsatsomrade)

asuapo

Baggrund: vi oplever bade
pa hf og stx andre
elevtyper end tidligere. Vi
har elever, der ikke
kommer med den
studiekompetence og den
tilgang til gymnasielivet og
de faglige faellesskabet,
som vi som skole
forventer.

for 1.g er justeret. Formalet er at fa et

teettere teamsamarbejde om klassens

trivsel og leering.

Der indfgres “studiemoduler” i hhv. Stx-

grundforlgb og 1.g-studieretningsforlgb.

Formal at give mere tid til introduktion til

gymnasiets arbejdsmetoder, lektieleesning,

leesestrategier, omgangsformer i

klasserummet og digital dannelse.

Der afholdes som noget nyt flere aktiviteter

i Ipbet af skoledret med fokus pa forseldre

til 1.g og 1.hf-elever:

e informerende foraeldremgder ved
skolearets start. Fokus pa overgangen til
gymnasiet, gymnasiets faglige
faellesskaber og forventninger og pa
skolens, elevernes og forzaeldrenes rolle i
overgangen.

o forazldremgde (“girafmgde”) med klasse
og team ved studieretningsforlgbets
(stx) start.

forventninger, vi mgder elever med;
om elevers oplevelse af at begynde
pa gymnasiet. Faggruppearbejde om
fagenes mgde med elevernei 1.g.

e studiemoduler er gennemfgrt i hhv.
grundforlgb og studieretningsforlgb

e UU har gennemfgrt
fokusgruppeinterview med 1.g’ere
om overgangen.

Indikator, stx:

e en oplevelse blandt eleverne pa 1.
argang af, at de hjaelpes til at afkode
forventningerne i gymnasielivet.

e at stx-teammedlemmer oplever at
veere falles om klassens trivsel og
leering.

e at foreeldre oplever, at de er
velinformerede om overgangen
mellem grundskolen og gymnasiet,
samt at de har viden om og forstaelse
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e foredrag ved Ann-E. Knudsen om
teenagehjernen

e foredrag ved rusmiddelkonsulent
Torben Vangsted.

for, hvordan de kan stgtte eleverne i
overgangen fra grundskolen til
grundforlgbet i gymnasiet samt i
overgangen mellem grundforlgbet og
studieretningsforlgbet.

2, Evaluering og feedback:
Studieretningsprojektet
(SRP), stx

Baggrund: en del elever
har vanskeligt ved den
problemformulerings-
proces, der er central i
arbejdet med SRP.

| forleengelse af arbejdet med evaluering og
feedback arbejder skolen videre med elevernes
eget arbejde med at bruge den feedback de far -
seerligt i deres SRP-proces.

| det sidste flerfaglige forlgb FF5 inden SRP
arbejdes der med at traene eleverne til at indga i en
problemformuleringsproces og at ggre eleverne
bevidste om forventningerne til en
problemformulering.

Ledelsen undersgger data om SRP-resultater fra
2019, 2020 og 2021, herunder om der er seerlige
sammenhaenge mellem SRP-karakterer og
studieretninger, fag og karakterer i fagene.

Mal (revideres af FF5/SRP-
arbejdsgrupper):

at flere elever bliver mere bevidste
om, hvilke forventninger SRP-
vejlederne har til
problemformuleringen, og at flere
elever bliver bedre i stand til at skrive
problemformuleringer, der kan
bruges som afszet til det videre SRP-
arbejde.

at fa klarlagt, om der er sarlige
grupper af elever/studieretninger
/fag som har behov for saerlig
malrettet indsats i SRP-processen.

Indikator (revideres af FF5/SRP-
arbejdsgrupper):

at eleverne far et gget kendskab til
problemformuleringens form og
funktion

at eleverne oplever at deres arbejde
og erfaringer fra FF5 hjalper dem i
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deres selvstaendige arbejde med at
skrive udkast til en SRP-
problemformulering.

e atlzrere oplever, at eleverne i
hgjere grad kan komme med input til
og tage imod feedback i SRP-
vejledningsprocessen.

3. Evaluering og feedback: Skolen fastholder fokus pa evaluering og feedback, | Mal:

brug af uv-evaluering bl.a. gennem fortsat opmaerksomhed pa at fglge eleverne oplever at de kan anvende den
det gode arbejde fra 2021-2022 i dette skolears nye | feedback, der gives i fagene.

Baggrund: Som led i undervisningsevalueringer og ETU.

kvalitetsarbejdet og Indikatorer:

arbejdet med lgfteevne e at andelen af elever, der svareri ETU,

har skolen gennem flere ar at de modtager tilbagemeldinger fra

haft fokus pa evaluering deres lerere, som de kan bruge til at

og feedback. ETU viser, at blive bedre, er mindst pa niveau med

eleverne i 2021 i hgjere ETU 2021.

grad end tidligere e elever har haft mulighed for at

oplevede, at de kan besvare obligatorisk undervisnings-

anvende de evalueringsskema i alle fag - og

tilbagemeldinger, de far lereren har drgftet holdets

fra deres lzerere til at blive evaluering med eleverne.

bedre i fagene. e lxrerne oplever, at eleverne forstar,

hvornar der gives feedback, og at
eleverne kan anvende bade
individuel og faelles feedback.
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4. Hf: faglige Feellesskaber

Baggrund:

Skolen har oplevet nye
elevtyper pa hf, som i
nogle tilfaelde har givet
udfordringer med
elevernes trivsel og laering
og med leerernes trivsel i
arbejdet med hf.

Efter at have systematiseret arbejdet med at skabe
faglige faellesskaber gennem styrkelsen af primaert
teamarbejdet omkring en klasse, er der nu behov
for gget fokus pa det faglige moment i de faglige
feellesskaber. Derfor saetter HF-arbejdsgruppen
gang i fgrste fase af arbejdet med lektier pa HF.

Fgrste fase skal afdaekke udfordringer og s@ge
viden om mulige mader at adressere
udfordringerne pa.

Arbejdet med lektier skal ikke ses isoleret fra det
intensiverede og systematiserede samarbejde pa
HF, som styrkelsen af samarbejdet i hf-team er
udtryk for. Tanken er snarere, at samarbejdet
omkring klassen ogsa skal have et mere fagligt
fokus. Med teamstrukturen er der etableret et
organisatorisk udgangspunkt for ogsa at
samarbejde om lektier og faglig laesning.

De langsigtede mal (for anden fase):

e at arbejde systematisk med progressionen i
elevernes selvsteendige forberedelse

e at eleverne lzerer at forberede sig
selvstaendigt, herunder véd, hvordan de kan
laese faglige tekster pa egen hand

e at eleverne har tiltro til, at det er noget, de
bade kan finde ud af og far udbytte af
lektielasning.

al:

e at afdaekke den faktiske og

nuvaerende lektiepraksis pa hf

at afdakke elevernes oplevelse af

selvsteendigt arbejde med at

forberede sig

e at undersgge, hvilke tiltag der har
veeret afprgvet pa hf pa landsplan

e atarbejdsgruppen far indsigt i den

aktuelle forskning i lektieleesning og

udfordringer med faglig laesning

<

Indikator for 2022-2023:

e arbejdsgruppen har udarbejdet
forslag til forsgg, der skal afprgves
naeste skolear (anden fase)
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e atleererne oplever, at elevernei 2.hferi
stand til og faktisk laeser lektier (hvis der
gives lektier for)

Elevernes leering og
trivsel: faglig nysgerrighed

Baggrund:
Fokusgruppeinterview
med 3.g-elever i 2021-22
mm. viser en tendens til,
at mange elever indtager
en strategisk og
praestationsfokuseret
position i forhold til laering
i undervisningen.

Skolen vil forsgge at arbejde med faglig
nysgerrighed for at bidrage til, at elever lettere kan
fokusere pa faglig fordybelse, dybdelaring og
proces end mindre pa praestation.

Der afholdes en paedagogisk dag i november med
bl.a. temaet faglig nysgerrighed.

Mal (udfyldes af UU):
e at eleverne bliver opmaerksomme
pa og oplever, hvordan man i
fagene kan arbejde med
udgangspunkt i faglig
nysgerrighed.

Indikator (udfyldes af UU):

Elevernes leering og
trivsel: fokus pa
skaermbrug

Pa baggrund af bl.a. opleeg af Dorte Agard, har UU
besluttet at satte fokus pa den relationsdannelse,
der foregar i begyndelsen af et modul.

Derfor indfgres, at mobiler altid er pakket helt vaek
i undervisningen, og at alle skaerme er lukket ned
ved undervisningens start. Fgrst nar leerer giver
besked om skaermbrug/mobilbrug, anvendes de.

Mal:

Ro og kontakt mellem elever og mellem
leerere og elever i begyndelsen af et
modul

Indikator (revideres af UU):

e elever og leerere svarer, at
skaermpolitikken overholdes

e elever oplever, at der er ro ved
modulets start

e lzrere oplever, at der er feerre
forstyrrelser grundet i mobil og
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skaermbrug.

7. Styrket kvalitetsarbejde
(fortsat indsatsomrade)

Arbejdet med resultatvurdering og
kvalitetsudvikling i forhold til laering, undervisning,
trivsel skal igangseettes og implementeres.

Mal:

Nye tiltag i 2022-2023:

e Udarbejdelse af GRUS-koncept og
gennemfgrsel af fgrste GRUS
(“gruppeudviklingssamtale”) med et
antal faggrupper. Som input til GRUS
indgar blandt andet en samlet
evaluering af faget pa baggrund af
den obligatoriske
undervisningsevaluering og evt.
fagets eksamensresultater,
arskarakterer og lgfteevne-tal.

Indikatorer:

® Lxrere oplever, at GRUS giver
mulighed for at formulere fzlles
indsatsomrader i faget. Fagets
indsatsomrader kan involvere alle
eller bestemte lerere i en
faggruppe, fx afhaengigt af
faggruppens stgrrelse og af,
hvilke uddannelser og hvilke
niveauer der undervises i.
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8. MTU og APV

Skolen gennemfgrer MTU
(medarbejdertilfredshedsundersggelse) som en
afdaekning af skolens professionelle kapital.
Desuden gennemfgres APV (arbejdspladsvurdering)
- en undersggelse af det fysiske arbejdsmiljg.

<

al:

MTU og APV er gennemfgrt og
vaesentlige resultater er praesenteret
for bestyrelsen.

F@rste udkast til handleplan er
droftet i MED




