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1. Indledning

Skolens selvevaluering og opfa@lgningsplan indgar som et led i skolens systematiske arbejde med
resultatvurdering og opfglgning, som det er beskrevet i skolens kvalitetssystem.

Denne selvevaluering indeholder:

e Uddrag fra tilgeengelig empiri om elevernes trivsel, elevernes laering og faglige niveau og overgang
til videregdende uddannelse.

e Evaluering af seerlige indsatsomrader 2021-2022.

e Sammenfatning og forelgbig plan for opfglgning.

Input til selvevalueringen er hentet fra uddannelsesstastik.dk og desuden kommet fra de af skolens
arbejdsgrupper og udvalg, som har arbejdet med at planlaegge, gennemfgre og evaluere szrlige
indsatsomrader i Igbet af skolearet 2021-2022.

Selvevalueringen ggres tilgeengelig pa skolens hjemmeside efter behandling i bestyrelsen.

2. Elevtrivsel

Skolen monitorerer fast elevtrivslen gennem “temperaturmalinger” i alle klasser samt via den arlige
obligatoriske elevtrivselsundersggelse, ETU, som udsendes af Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Temperaturmalinger er gennemfgrt mindst én gang i Igbet af skolearet i hver klasse. Hvis en
temperaturmaling har vist tegn pa mistrivsel hos enkelte elever, er studievejleder inddraget. Team og
feellesfagsleerere har drgftet og iveerksat feelles initiativer, hvis temperaturmalingen har vist udfordringer pa
klasseniveau.

ETU er gennemfgrt i december 2021. Undersggelsen omfatter fem omrader: faglig trivsel, social trivsel,
leeringsmiljg, pres og bekymringer, mobning. Den samlede spgrgeramme kan findes pa
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/skoleudvikling/elevtrivselsmaalinger-paa-de-gymnasiale-
uddannelser

Pa baggrund af svarene pa ETUs spgrgsmal udregnes en indikator mellem 1-5, hvor 5 er bedst.

Malet for skolens elevtrivsel er formuleret saledes:

e Resultatet for ETU for hhv. stx og hf ligger pa mindst landsgennemsnittet +/+ 0,1 for
hver af de fem indikatorer.

e Det samlede resultatet for ETU for hhv. stx og hf ligger pa mindst landsgennemsnittet
+/+0,1.

e Det samlede resultatet for ETU for hhv. stx og hf ma ikke falde 3 ar i traek.

Odense
Katedralskole



2.1 Resultat af ETU

Tabel 1 viser trivselsindikator for stx pa Odense Katedralskole sammenholdt med stx pa landsplan og
trivselsindikator for hf pa OK sammenholdt med hf pa landsplan.

Tabel 1: Trivselsindikator

Trivselsindikator, Odense Katedralskole, stx, 2021

. Odense Katedralskole . Landsplan

Trivselsindikator, Odense Katedralskole, hf, 2021

M Odense Katedralskole [ Landsplan
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Pa uddannelsesstatistik.dk fremhaeves svaret pa spgrgsmalet: “Jeg er glad for at ga i skole”. Tabel 2 viser
indikatortallet for 2021 for Katedralskolens stx, -og hf-elever sammenholdt med svarene pa landsplan i
perioden 2019-2021, og tabel 3 viser det samlede resultat for ETU pa OK og pa landsplan 2019-2021.

Tabel 2: Indikator for svar pG spgrgsmalet: ”Jeg er glad for at ga i skole?”

Katedralskolen | Landsplan 2019-2021

Stx, 2021 | 4,1
Stx, 2020 | 4,1

Stx, 2019 | 3,9

Hf, 2021 | 4,0

Hf, 2020 | 3,8

Hf Hhx Hix

Hf, 2019 | 3,6
B :z015 2020 | 2021

Tabel 3. ETU, samlet resultat 2019-2021, Odense Katedralskole og landsplan

Katedralskolen | landsplan
Stx, 2021 3,8 3,8
Stx, 2020 3,8 3,8
Stx, 2019 3,8 3,8
Hf, 2021 3,8 3,7
Hf, 2020 3,6 3,6
Hf, 2019 3,7 3,7

| dette ars selvevaluering har skolen set naermere pa hf-elevernes svar pa spgrgsmalene “Undervisningen
motiverer mig til at laere nyt?” og "Stemningen i min klasse er praeget af forstdelse og respekt for
hinanden?” (se mere i afsnit 5.5). | stx er set naermere pa omradet “Pres og bekymringer ”, da det er det
eneste omrade, hvor stx-elevernes svar er under landsgennemsnittet.

Tabel 4 og tabel 5 viser hhv. stx-kvinder og stx-maends svar pa spgrgsmalet "Hvor ofte fgler du dig presset i
skolen?”. ETU viser, at bade kvinder og maend i stx pa Katedralskolen oftere oplever pres end stx-elever pa
landsplan.
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Tabel 4. Andel af stx-kvinders svar pa sp@grgsmdlet: “Hvor ofte faler du dig presset i skolen?”
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Tabel 5. Andel af stx-maends svar pd spgrgsmdalet: “Hvor ofte faler du dig presset i skolen?”
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2.2 Konklusion

Overordnet set trives Katedralskolens elever bade pa stx og hf. De svareri ETU, at de er glade for at gd i
skole. Et stort flertal er glade for deres klasse og fgler sig hjemme pa deres skole. Eleverne svarer ogs3, at

leererne viser dem respekt, og at de har gode muligheder for at fa stgtte og vejledning, hvis de har det
sveert.
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Kun pa ét spgrgsmal svarer vores stx-elever markant anderledes og mindre positivt end stx-elever pa
landsplan, nemlig pa spgrgsmalet om, “Hvor ofte fgler du dig presset i skolen?”.

Bade for stx og hf geelder, at resultatet for hver af de fem indikatorer i ETU ligger pa mindst
landsgennemsnittet +/+ 0,1 procentpoint.

Det samlede resultat for ETU pa OKs stx ligger pa landsgennemsnittet. Det samlede resultat for OKs hf
ligger 0,1 over landsgennemsnittet.

For ingen af uddannelserne er elevtrivslen lavere end foregaende ar. Skolens mal er dermed opfyldt.

3. Elevernes lzering og faglige niveau

Skolens mal for elevernes laering og faglige niveau er formuleret saledes:

e Det samlede eksamensresultat for hhv. stx og hf ma ikke 3 ar i treek veere lavere end
landsgennemsnittet for de to uddannelser.

e Det samlede eksamensresultat for hhv. stx og hf ma ikke 3 ar i traek veere signifikant
under den sociogkonomiske forventning for de to uddannelser.

| selvevalueringen af elevernes faglige niveau er som empiri medtaget eksamensresultater for Odense
Katedralskole (2017-2021) sammenholdt med eksamensresultat for hele landet. Desuden er medtaget den
sociogkonomiske forventning til Katedralskolens resultater.

3.1 Eksamensresultater

Tabel 6. Eksamensresultat og sociodkonomisk forventning for stx, inkl. bonus A

stx 2017 2018 2019 2020 2021
Katedralskolen 7,9 7,4 7,6 7,6 7,7
Hele landet 7,4 7,4 7,3 7,6 7,7
Sociogko 8* 7,7%* 7,9%** 8,0** 8,1**
forvent.

*) Forskellen pa eksamensresultat og den sociogkonomiske forventning er ikke signifikant.
**) Forskellen pa eksamensresultat og den sociogkonomiske forventning er signifikant.

Tabel 7. Eksamensresultat og sociodkonomiske forventning for hf

hf 2017 2018 2019 2020 2021
Katedralskolen 5,9 5,9 6,0 6,2 6,7
Hele landet 6,1 6,0 5,9 6,2 6,2
Sociogko 6,1* 6,0* 6,0 6,2 6,7
forvent.
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*) Forskellen pa eksamensresultat og den sociogkonomiske forventning er ikke signifikant.
**) Forskellen pa eksamensresultat og den sociogkonomiske forventning er signifikant.




3.2 Sarligt om eksamen 2020 og 2021

Grundet Covid-19 blev en raekke prgver aflyst i sommeren 2020. Det betgd, at:

e Stx-studenterne var til mundtligt forsvar af studieretningsprojektet. Derudover var de til skriftlig
eksamen i dansk og i ét udtraeksfag baseret pa studentens studieretning.

e De toarige hf-studenter var til skriftlig eksamen i dansk og i engelsk (A eller B niveau). Desuden var de
til mundtlig eksamen i dansk og i ét yderligere fag baseret pa studentens fagvalg.

For de resterende aflyste prgver blev eksamenskaraktererne pa stx erstattet med en kopi af

arskaraktererne. Hf-studenterne, der normalt ikke far arskarakterer, fik i sommeren 2020 en afsluttende

arskarakter i stedet for en eksamenskarakter i fag, hvor prgven var aflyst.

| 2020 ses pa landsplan en stigning i karaktergennemsnittet i alle eksamensformer for alle uddannelser —

tydeligst ses stigningen i de skriftlige eksamenskarakterer. Stigningen pa de skriftlige eksamenskarakterer

skal ses i lyset af, at mange skriftlige eksamenskarakterer blev erstattet med skriftlige arskarakterer.

1 2021 blev en raekke prgver ogsa aflyst og erstattet med kopi af elevens arskarakter. | 3.g og pa 2.hf var
eleverne til fire prgver i modsaetning til normalt 7-9 prgver. For de aflyste prgver blev
eksamenskaraktererne pa stx erstattet med en kopi af arskaraktererne. For arets studenter var det andet ar
i traek, at en raekke prgver blev aflyst og en eksamenskarakter fremkom ved at kopiere den afsluttende
arskarakter.

3.3 Sociogkonomisk reference, stx

Tabel 6 viser, at eksamensresultatet pa stx ikke er tilfredsstillende i forhold til den sociogkonomiske

reference. Det har i skolearet 2020-2021 betydet, at skolen har ivaerksat en raekke tiltag:

e Naermere analyse af data med det formal at belyse, om det er seerlige grupper af elever, som ikke lgftes
nok. Eller om der er szerlige udfordringer med |gfteevne i bestemte fag (se mere nedenfor).

e Etablering af et nyt kvalitetssystem (se mere under evaluering af saerlige indsatsomrader)

e Som led i kvalitetsarbejdet og arbejdet med Igfteevne har skolens undervisningsudvalg, UU, planlagt og
gennemf@rt er paedagogisk indsatsomrade for alle lzerere om evaluering og feedback (se mere under
evaluering af saerlige indsatsomrader).

| samarbejde med lzeringskonsulenter fra STUK har skolen undersggt data for stx-studenternes resultater
og drgftet fglgende:
a) Erdet szerlige grupper af elever, der ikke ”Igftes” (fx elever med bestemt karakterniveau fra
grundskolen/ken/etnicitet)?
b) Erdetiseerlige fag, at eleverne ikke Igftes?
c) Erdet saerligt skriftlige/mundtlige/ars-/standpunktskarakterer, der pavirker Igfteevnen negativt?

Ad a: Er det saerlige grupper af elever, der ikke ”Igftes”

Man kan ikke entydigt udpege en seerlig gruppe af elever, som ikke “Igftes”. Man kan have en hypotese om,
at det szerligt er elever, der kommer med et karakter-niveau mellem 7 og 9.9 fra grundskolen, som skolen
Igfter mindst. Det er dog vanskeligt at pavise og uddybe med tilgeengelige data.

Ad b: Er det i szerlige fag, at eleverne ikke |gftes?

Der er ikke data om enkelte fag, der kan forklare skolens Igfteevne for stx over arene. Kun ét fag har over
flere ar en negativ Igfteevne (fags Igfteevne beregnes alene pa baggrund af prgvekarakterer). Dette ene fag
kan dog ikke forklare stx-uddannelsens samlede negative Igfteevne, som ma betragtes som en
skoleudfordring. Det underbygges af tabel 8 og tabel 9, som viser resultater for perioden 2012-2021.
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Tabel 8. Odense Katedralskole, stx, eksamensresultat og sociogkonomisk reference 2012-2021
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Tabel 9. Odense Katedralskole, stx, eksamensresultat og socioskonomisk reference beregnet for tre dr ad
gangen.
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Ad c: Er det seerligt skriftlige/mundtlige/ars-/standpunktskarakterer, der pavirker lgfteevnen negativt?
Stx-elever pa Odense Katedralskole har gode forudsaetninger med hensyn til foraeldreuddannelse og
indgangsniveau, men de ender i 3.g. med at fa det samme i arskarakterer, som elever gennemsnitligt ggr pa
landsplan. De far dog hgjere prgvekarakterer end landsgennemsnittet. Se fx tal for perioden 2017-2019
(naeste side), hvoraf det fremgar, at eleverne pa OK relativt klare sig bedre til de centralt stillede skriftlige
prgver end landsgennemsnittet.
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Tabel 10. Stx, drskarakterer sammenholdt med pravekarakterer 2017-2019

Odense Katedralskole, stx, 2017-2019

Landsplan, stx, 2017-2019
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| 2020 og 2021 betpd COVID-19-situationen som naevnt, at en raekke prgver blev aflyst — szerligt skriftlige
praver, som for gvrigt ogsa er blevet aflyst i 2022. For Odense Katedralskole, hvor eleverne far relativt lave
arskarakterer og relativt hgjere prgvekarakterer, var det ikke godt for elevernes samlede eksamensresultat
(og dermed for skolens Igfteevne), at en reekke prgvekarakterer blot blev kopier af afsluttende
standpunktskarakterer i stedet for en karakter for en prgve.

Pa trods af de mange aflyste prgver kan selv karaktererne fra 2020 og 2021 bekrzfte tendensen, at der pa
Odense Katedralskole gives relativt lavere arskarakterer og relativt hgjere prgvekarakterer:

Tabel 11. Stx, drskarakterer sammenholdt med prgvekarakterer 2020

Odense Katedralskole, stx, 2020

Landsplan, stx, 2020
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Tabel 12. Stx, drskarakterer sammenholdt med prgvekarakterer 2021

Landsplan, stx, 2021

Odense Katedralskole, stx, 2021
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Tilgeengelige data tyder p3, at arskarakterer er relativt lavere pa OK end pa landsplan, og at det er den

vaesentligste arsag til, at Igftevnen pa stx er en udfordring. Konsekvensen af de relativt lavere arskarakterer

forsteerkes i 2020, 2021 og 2022, hvor en raekke prgver er aflyst pga. COVID19.

| forbindelse med studentereksamen 2020 og 2021 far studieretningsprojektet en seerlig rolle i forhold til
sociopkonomiske reference, da den — udover skriftlig prgve i dansk — er den eneste store prgve i 2020 og
2021. Skolens eksamensresultat i SRP ligger over elevernes eksamensgennemsnit i noget andet fag med
stor volumen. Det er en tendens, som genfindes pa landsplan. | tabel 13 ses skolens fordeling af SRP-

karakterer 2020-2021.

Tabel 13. Stx, hvor stor en procentdel af Grgang 2020 og 2021, der far hvilken karakterer for SRP.
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3.4 Konklusion

Eksamensresultaterne for stx og hf er pa landsgennemsnittet eller lidt over i perioden 2019-2021.

For stx er eksamensresultatet ikke tilfredsstillende, da det i tre ar i traek har vaeret signifikant under den
sociopkonomiske reference. Tilgaengelige data tyder p3, at forskellen pa arskarakterer og prgvekarakterer
er den vaesentligste arsag til, at Igftevnen pa stx er en vedvarende udfordring.

Der er tale om en generel skoleudfordring og ikke en udfordring for en szerlig gruppe af elever eller for
seerlige fag. | Igbet af 2020-2021 er derfor ivaerksat en rakke tiltag, som beskrives naermere i evalueringen
af seerlige indsatsomrader.

| ministeriets udregning af den sociogkonomiske reference er forventningen til studenternes SRP-
karakterer hgjere end det faktiske resultat. Skolen ma dog konstatere, at bade i 2020 og 2021 er 12 den
karakter, der er givet flest gange for SRP. | 2021 er karakteren 10 den hyppigst afgivne karakter. Skolen vil
dog undersgge, om det er bestemte fagkombinationer i SRP, som resulterer i henholdsvis hgje og lave
karakterer.

For hf er det samlede eksamensresultat i perioden 2017-2021 som forventet i forhold til den
socialgkonomiske reference, hvilket er tilfredsstillende.

Odense
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4. Overgang til videregaende uddannelse

Malet for overgang til videregaende uddannelse:

Tallet for overgang til videregaende uddannelser for hhv. hf og stx ma ikke ligge
markant under landsgennemsnittet mere end 2 ar i treek, uden at der laves naeermere
undersggelse af baggrunden.

Tabellerne nedenfor viser andelen af stx-dimittender og hf-dimittender fra 2016, 2017 og 2018, der er
optaget pa en videregaende uddannelse senest 27 maneder efter studentereksamen.

Tabel 14. Andelen af studenter, som i september 2 Gr efter stx-studentereksamen er i gang med en
videregdende uddannelse

Odense Katedralskole, stx | landsplan, stx

Studenterargang 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Erhvervsuddannelse 1,40%| 4,90%| 2,80%| 4,60%| 4,30%| 4,20%
Korte videregaende uddannelser 3,30%| 2,90%| 2,80%| 5,10%| 4,70%| 4,80%
Mellemlange videregdende uddan. | 71,10% | 63,60% | 53,50% | 64,80% | 62,80% | 60,80%
Videregdende uddannelser Total | 74,40% | 66,50% | 56,30% | 69,90% | 67,50% | 65,60%

Kilde: www.uddannelsestatistik

Tabel 15. Andelen af studenter, som i september 2 dr efter hf-studentereksamen er i gang med en
videregdende uddannelse

Odense Katedralskole, hf | landsplan, hf

Uddannelsesundergruppe status 2016 | 2017 2018 | 2016| 2017| 2018
Erhvervsuddannelse 5,80% | 11,60% | 15,90% | 15,00% | 13,60% | 14,10%
Korte videregaende uddannelser |14,50% | 7,20%|12,70%| 9,00%| 7,50% | 7,50%
Mellemlange videregaende uddan. | 39,10% | 40,60% | 42,90% | 42,00% | 42,20% | 40,30%
Videregdende uddannelser Total |53,60% | 47,80% | 55,60% | 51,10% | 49,70% | 47,90%

Kilde: www.uddannelsestatistik

4.1 Konklusion

Overgangsfrekvensen for skolens stx-studenter til videregaende uddannelser ligger ca. pa
landsgennemsnittet i 2016 og 2017, men en del under landsgennemsnittet for studenterargang 2018.
Overgangsfrekvensen for skolens hf-studenter til videregdende uddannelser ligner nogenlunde

landsgennemsnittet i 2016 og 2017, men er en del overlandsgennemsnittet for studenterargang 2018.
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5. Evaluering af seerlige indsatsomrader

Skolen arbejder hvert ar med en raekke seaerlige indsatsomrader inden for skolens strategiske ramme:

TRE STRATEGISKE ABENHED FAGLIGHED FALLESSKABER
FOKUSPUNKTER Lad elever komme Alle elever skal Dannelse i - og il
ud — og verden blive sa dygtige, feelleskaber
komme ind som de kan

Elevengagement * * *
*
Professionel Kapital * *

FN’s verdensmal *

Gennemgaende

opmaerksomhedspunkter ¥ = illustration af, at konkrete indsatsomrader ligger inden for rammen af strategiske fokuspunkter og
gennemgaende opmarksomhedspunkter

Den samlede oversigt over indsatsomrader findes pa hjemmesiden. | foraret 2022 har arbejdsgrupper,
udvalg og ledelse givet input til evalueringen af indsatsomrader. Evalueringen og fgrste forslag til
opfelgning er praesenteret for PR i april 2022 og for skolens bestyrelse i maj 2022.

Nedenfor fglger en evaluering af de szerlige indsatsomrader, der mest direkte bergrer de gvrige omrader i
selvevalueringen.

5.1 undersggelsen af overgang fra grundskole til gymnasiets faglige faellesskaber

Baggrund for indsatsomradet er en oplevelse af, at der bade pa hf og stx er nye elevtyper, der ikke kommer
med den studiekompetence og den tilgang til gymnasielivet og de faglige faellesskaber, som vi som skole
forventer.

UU har derfor gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse umiddelbart efter grundforlabets afslutning for at
afdaekke, hvordan overgangen fra grundskole til stx opleves af 1. g-elever, og hvordan grundforlgbet
bidrager til at eleverne gode muligheder for at lande godt i gymnasiet og deres mulighed for at blive aktive i
faglige feellesskaber.

Eleverne er blevet bedt om at svare pa deres opfattelse af det faglige niveau i gymnasiet, se tabel 16 og
tabel 17.
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Tabel 16. 1.g-elevers svar pa spgrgsmdlet: I hvor hgj grad oplever du, at du har kunnet leve op til de
faglige krav, der har veeret stillet til dig i grundforlgbet?”

I hvor hoj grad oplever du, at du har kunnet leve op til de faglige krav, der har vasret stillet til dig i grundforiebet?

grad
1 ringe I 4 24%
grad
Slet ikke 0 0,0%
Ubesvaret 0 0,0%

Eleverne havde mulighed for at kommentere, hvad der evt. har overrasket dem i forhold til de faglige krav i
gymnasiet — og kommentarerne faldt i to overordnede grupperinger:

En gruppe, der har oplevet det faglige niveau i grundforlgbet som meget lavt. Her i uddrag:

#30 “Jeg er overrasket over hvor lavt niveauet er sat i grundforlgbet.”

#38 “Havde forventet at det faglige niveau ville veere mere omfattende - men blev positivt overrasket da jeg
fandt det faglige niveau passende til mit eget niveau.”

#85 “Troede at niveauet ville veere svaere, men synes faktisk det har passet rigtig fint ift. at man ogsa skulle
kunne fokusere pa det sociale i starten.”

#121 “Jeg troede at da man gik fra 9. klasse til gymnasiet ville der vaere et keempe spraeng, dog har det ikke
veaeret sa sveert endnu.”

En gruppe, der har oplevet det faglige niveau i grundforlgbet, evt. i seerlige fag, som meget hgjt. Her i
uddrag:
#1 “Det er et hgjt fagligt niveau, i forhold til, hvad jeg kom fra. Derfor har jeg veeret udfordret pa flere faglige
ting, ind jeg havde fgrhen, det har overrasket mig.”
#3 “Jeg blev overrasket over det hgje faglige niveau i matematik”
#9 “Nok det faglige niveau i matematik. Jeg fgler, at jeg skal starte om i matematik, at det jeg har leert i
folkeskole, ikke rigtig har nogen betydning i forhold til dette. Men heldigvis lzerer man det som man ikke
forstar.”
#18 “At der er sa mange flere lektier end jeg var vant til.”
#47 “De forventer at alle har haft samme undervisning og kan derfor for fa elever vaere meget svaert.”
#76 “Pa nogen omrader har det vaeret stressende og svaert, som fx eksamensperioden med AP og NV, men
generelt har det ikke vaeret sa svaert som jeg troede i matematik. Men der har vaeret svaere ting. NV fagene er
meget mere matematiske og svaere.”
#97 “Hvor meget man selv skal regne ud og der oven i det stadig er forventninger til det uforventelige. Nar vi
er sd mange i en klasse bliver jeg hurtigt presset og forvirret, og det nemt at falde ud.”
#112 “Jeg gik pa efterskole sidste ar, hvilket nok er skyld i chokket over de mange flere lektier jeg fari ar. Jeg
havde stort set ingen sidste ar ("
#116 “Jeg har voldsomt svaert med at fagligt kunne fglge med i nasten alle fag hvilket jeg ikke havde
forventet”
#135 “Forventningerne til det personlige ansvar - udover det faglige niveau. Ellers kommer jeg direkte fra en
grundskole, hvor fagligheden allerede var i top.”
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Et andet vigtigt spgrgsmal om fagligheden drejer sig om, hvorvidt eleverne oplever, at det har veeret
tydeligt for dem, hvad de skal lzere i fagene:

Tabel 17. 1.g-elevers svar pa spgrgsmdlet: “Er det tydeligt for dig, hvad du skal leere i fagene?”

Er det tydeligt for dig. hvad du skal lzre i fagene?

grad
I ringe . 5 29%
grad
Slet ikke 0 0,0%
Ubesvaret 0 0,0%
Vis svar

Ogsa dette spgrgsmal kunne eleverne kommentere. Her i uddrag:

#38 “Leererne kan med fordel ggre eleverne mere opmaerksom pa, hvilke krav der bliver stillet.”

#89 “Jeg synes ikke vi gar sa meget i dybde med det i skolen, sa hvis man gerne vil forsta det emne, sa skal
man have tid i fritiden og hvis ikke man har fgler jeg bare at man kommer bag ud”

#133 “Personligt har det vaeret lidt besvaerligt at forsta hvad jeg skal laerer fra tid til tid.”

#142 “Nogle gange kunne jeg godt gnske mig en lektion, hvor vi konkludere hele det forlgb vi har haft. Men vi
har bare ikke haft tid til det.”

#167 “Jeg kunne godt bruge at laererne gav os et stgrer overblik over hvad vi skulle lzere, og nar vi sa har haft
faget i et stykke tid derefter fortalle hvad vi mangler at leerer.”

Undervisningsudvalget, UU, har drgftet den samlede besvarelse og konkluderet, at en stgrre gruppe elever
oplever overgangen fra grundskole til gymnasiet som udfordrende, dels pga. de faglige forventninger, men
maske i lige sa hgj grad pa grund af de uudtalte forventninger til selvstaendighed, prioritering af skoletid og
det at lande socialt i en ny skoleform.

UUs undersggelse er i Igbet af 2021-2022 bekraeftes af de mgder, der er par gange om aret foregar mellem
leerere og studievejleder for en klasse (leererforsamlinger). Pa mgderne drgftes bade faglige udfordringer
og trivselsudfordringer. Det er et klart indtryk, at skolen i de senere ar har faet flere klasser, der ikke
fungerer som faglige feellesskaber, hvilket bade far konsekvenser for den enkelte elevs trivsel og laering,
men ogsa for klassens samlede trivsel og laering.

5.2 Styrket kvalitetsarbejde. Etablering af nyt kvalitetssystem

En arbejdsgruppe har i lgbet af 2021-2022 udarbejdet et nyt kvalitetssystem for arbejdet med
resultatvurdering og kvalitetsudvikling i forhold til elevernes trivsel og laering og overgang til videregaende
uddannelse.

Kvalitetssystemet beskriver et arshjul med faste evalueringsaktiviteter — herunder en raekke nye tiltag som
obligatorisk undervisningsevaluering pa faste tidspunkter og GRUS med faggrupper om bl.a.
undervisningsevaluering i fagene og om fagenes resultater. Kvalitetssystemet er tilgeengeligt pa skolens
hjemmeside.
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5.3 Evaluering og feedback, bl.a. som led i arbejdet med lafteevne

Som led i kvalitetsarbejdet og arbejdet med lzering og Igfteevne har UU planlagt kompetenceudvikling for
alle leerere om evaluering og feedback. De er gennemfgrt to paedagogiske dage med mellemliggende
aktionslzering. Fgrste paedagogiske dag blev afholdt i august, hvor Rudi Laursen holdt et kursus for den
samlede lzerergruppe. Formalet med kurset var at inspirere til en bred vifte af elevinddragende
feedbackformer. Som opfglgning pa dette kursus udvalgte hver enkelt leerer en eller flere feedbackformer,
han/hun ville afprgve og evaluere med sit hold. Erfaringerne med disse feedbackformer blev efterfglgende
praesenteret for faggruppen pa den anden paedagogiske dag i november. Pa denne anden padagogiske dag
holdt Dorte Agard desuden et oplaeg for lzerergruppen om relationernes betydning for en god
feedbackkultur i klasserummet. De to paedagogiske dage blev suppleret af en session pa et PR-mgde, hvor
leererne i faggrupper arbejdede med “rubrics” som er et feedbackvaerktgj, der synligggr faglige mal, og ogsa
synligger i hvilken grad faglige mal er naet, og hvordan eleven kan arbejde videre med dem.

Formalet med denne samlede indsats har veeret at inspirere laererne til flere mader at arbejde med
feedback i klasserummet pa og i hgjere grad italeszette faglige mal og feedback over for eleverne.

UU har evalueret indsatsen. En vigtig og positiv indikator for indsatsen er, at en stgrre del af eleverne i ETU
2021 end tidligere svarer, at de modtager tilbagemeldinger fra deres leerere, som de kan bruge til at blive
bedre.

ETU 2021 indikerer en fremgang generelt i laeringsmiljget, og pa spgrgsmalet “Jeg far tilbagemeldinger fra
leererne, som jeg kan bruge til at blive bedre” er der en lille fremgang fra 17% til 19%, der svarer ‘helt
enige’, og en markant fremgang fra 39% til 48%, der svarer ‘delvist enige’.

5.4 Arbejde med elevers "mestring” gennem to pilotprojekter

Skolen hari 2021-2022 deltaget i to forskellige pilotprojekter, som begge har til formal at give elever
mestringsstrategier, sa de kan tackle udfordringer, fa hgjere trivsel, mere tro pa egne evner og ro til faglig
udvikling. Begge projekter er malrettet elever, der i perioder oplever prastationspres eller symptomer pa
stress, depression, angst.

a) ”“Mindfullness”. Forskningsprojekt under Center for Mindfullness ved Aarhus Universitet. Pilotprojekt er
igangsat i 2020-2021, hvor en studievejleder blev uddannet som instruktor. Der er i 2021-2022
gennemfgrt mindfullness-forlgb for to grupper af hhv. 8 og 14 elever. Eleverne meldte sig selv til
forlgbet, som er gennemfgrt efter skoletid som en frivillig aktivitet.

Instruktor har evalueret elevernes oplevelse af forlgbet, og eleverne peger p3, at forlgbet har givet
dem fglgende:

e Enstgrre bevidsthed om egne reaktioner i pressede situationer

e Flere muligheder for at berolige sig selv

Hjzelp til at kunne falde i sgvn om aftenen

e En bedre evne til at kunne satte sig i andres sted

Instruktors egen vurdering er, at elevernes fremmgde har vaeret ustabilt, og eleverne har ikke altid faet

lavet gvelser derhjemme, som det er tanken i forlgbet. Nar eleverne var til kurset deltog de godt.

b) ”"Godtigennem uddannelse”. Pilotprojekt under Komiteen for Sundhedsoplysning, som afsluttes i 2022.
Pilotprojektet er en del af det stgrre projekt “LER AT TACKLE”, som er stgttet af Den A.P. Mgllerske
Stgttefond og evalueres af EVA. Projektet bygger pa social, kognitiv teori (self-efficacy). Eleverne
mgdes i en gruppe 1,5 time én gang om ugen i 8 uger. Gruppen faciliteres af to instruktgrer
(peers/positive rollemodeller)
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| Ipbet af 2021-22 er der uddannet to instruktgrer. Der er fundet deltagere til pilotforlgbet (8 elever).
Rekruttering af elever gik ok, men der er - ikke overraskende — en udfordring, at kurset ligger efter skoletid
og dermed karambolerer med fritidsarbejde, sport mm.

Forste kursusgang var 3. marts. 2022. Den sidste kursusgang i forlgbet 2021-22 er torsdag d. 5. maj. Fgrste
ar i pilotprojektet er derfor endnu ikke evalueret.

Efter 5. maj gennemfgres individuelle samtaler med alle deltagende kursister samt evaluering med
instruktgrer. Evalueringssamtalerne er en del af pilotprojektet, og selve evalueringsskemaet er centralt
stillet. Det kredser naturligvis om udbytte og oplevelse af stgrre robusthed.

Komiteen for Sundhedsoplysning deltager i enkelte kursusgange med supervision af instruktgrerne. Der
udfyldes udviklingsbog, sa progression sikres.

Odense Katedralskole har bundet sig til ogsa at deltage i udbredelsesfasen — altsa 3 forlgb i alt. Der vil
formentligt blive korrigeret pa form og indhold. Det er dog for tidligt at sige endnu.

5.5 Teamsamarbejde i hf

Udviklingen af teamarbejdet om hf-klasser har i 2021-2022 veeret et fortsat indsatsomrade. Formalet har

vaeret at skaerpe samarbejdet om klassen pa alle niveauer, herunder:

e at fremme et systematisk samarbejde omkring hf-elevernes laering og trivsel.

e atggre arbejdet med klassen til et faelles anliggende mellem laererne - og dermed ogsa afbgde, at den
enkelte laerer oplever at sta alene med klassen.

e atfa alle elever med i det faglige feellesskab

e at fremme, at teams samtaler om klassen er praeget af professionalisme nysgerrighed og fgrer til
handling

Skolens hf-arbejdsgruppe har evalueret arets teamarbejde med fokus pa, om

e eleverne oplever, at der bliver taget hand om problemer i klassens faglige faellesskab.

e lzererne oplever, at de arbejder sammen om klassens faglige faellesskab.

o |zrere, ledelse og studievejleder oplever sammenhang mellem de forskellige instansers arbejde
o elever med szrlige udfordringer oplever, at der bliver samarbejdet om deres udfordringer

HF-arbejdsgruppen evaluerer elevernes oplevelse dels ved at se pa relevante indikatorer i ETU dels gennem
kvalitative interviews, der afvikles i april og maj 2022.

ETU’en giver et indblik i en raekke forhold omkring leeringsmiljg, trivsel osv. Spgrgsmal om laeringsmiljget
giver umiddelbart bedst indblik i, hvordan eleverne oplever, at der arbejdes om klassens faglige faellesskab.
Der bliver ikke i ETU spurgt til laereres handtering af problemer, men der er spgrgsmal, der indikerer,
hvordan eleverne oplever leerernes responsivitet.

Pa ETU ens spgrgsmal om elevers indflydelse pa undervisning og pa, om elevers ideer bruges i
undervisninger, er OKs hf-elevers svar mere positive end svarene pa landsplan. Det kan ses som tegn pa
responsivitet fra laererside. Eleverne svarer overvejende positivt pa, om de kan bruge tilbagemeldinger fra
leererne til at blive bedre. Spgrgsmalet er en vigtig indikator pa elevernes oplevelse af, om laererne
handterer de faglige udfordringer, den enkelte matte opleve. Eleverne er mest positive, nar de svarer p3,
om de kan fa faglig hjeelp. Samlet set tyder det p3, at eleverne generelt oplever, at de er faglige
feellesskaber, hvor eleverne oplever, at der bliver taget hand om deres faglige udfordringer.
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Der er to spgrgsmal-og-svar i ETU en, som hf-elever svarer mindre positivt pa end hf-elever pa landsplan.
Det ene spgrgsmal hgrer til under ETU ens sammenfatning af hf-elevernes oplevelse af laeringsmiljg og det
andet under sammenfatningen af social trivsel. Begge viser p3, at arbejdet med de faglige faellesskaber
fortsat skal vaere et opmaerksomhedspunkt:

Tabel 18. Hf-elevers svar pa spdrgsmdlet: “undervisningen motiverer mig til at laere nyt?”

- 6%
Helt enig - i

Delvist enig -

29%
31%

. . A4%
Hverken enig eller uenig -

: : 15%
Delvist uenig - Hne

5%
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1%
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Tabel 19. Hf-elevers svar pa spdrgsmdlet: "Stemningen i min klasse er praeget af forstdelse og respekt for
hinanden?”

Helt enig

Delvist enig
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Delvist uenig
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HF-arbejdsgruppen har pa baggrund af skriftlige tilbagemeldinger evalueret hf-team-laerernes oplevelse af
samarbejde om en klasses faglige fallesskab.

Overordnet er der enighed om, at teamarbejdet har styrket samarbejdet om klassen. Der er tydelig styrket
relation blandt teamlaererne, hvilket i sidste ende kommer eleverne til gode, men som ogsa har den
selvstaendige pointe, at det styrker den enkelte laereres arbejde ikke at sta alene med udfordringer.
Seerligt to forhold fremhaeves dog som udfordringer for teamarbejdet. 1) | tilfeelde, hvor der er klasser med
mange udfordringer, kan det vaere svaert at fa tid til samarbejdet. 2) Teamsamarbejdet bliver tendentielt
lidt glemt hen pa aret, hvor alle far travit med andre ggremal.

Det nye teamarbejde i hf skal ogsa styrke sammenhangen mellem lzerere, studievejleder og ledelsens
arbejde med elever og klasse.

Arets hf-teamlaerere udtrykker umiddelbart er der tilfredshed med samarbejdet, der er blevet mere
systematisk og udfoldet med den nye teamstruktur. Selve samarbejdet og de formaliserede mgder virker
godt. Der er dog - fortsat - gnsker om, at teamet informeres mere om det arbejde med
fraveersmonitorering og sanktioner, som studievejleder og paedagogisk leder samarbejder om.

Hf-arbejdsgruppen gennemfgrer i april og maj en raekke interviews med hf-elever, der har szrlige
udfordringer, og som er i kontakt med studievejleder/laesevejledere/matematikvejledere. Formalet er at
afdaekke om eleverne oplever, at fx vejledere og leerere og ledelse samarbejder i forhold til elevens
udfordringer.

5.6 App-writer i hf

Skolen oplever, at flere og flere elever med ordblindhed eller andre laese-/stavevanskeligheder begynder i
seerligt hf og til dels i stx. Og ogsa at flere og flere elever — ogsa uden diagnosticerede laese- /og
skrivevanskeligheder mangler redskaber til at skrive korrekt.

| 2021-2022 introduceres et ”“App Writer”, som | fgrste omgang var tiltaenkt elever med diagnosticerede
leese-og skrivevanskeligheder. Men programmet kan hjzlpe alle elever med at stave og leese korrektur.
Saerligt, hvis det bliver et faelles veerktgj for elever og lerere, sa elever ikke lades alene med et
hjeelpemiddel.

App-writer er introduceret til alle 1. hf-elever i forbindelse med det det faglige forlgb, PP1, som varetages
af dansk- og engelsklzerere.

Engelsk og dansklaererne har bidraget til evaluering af App writer og kan ikke se en saerlig gget fokus pa
korrekturlaesning ide skriftlige afleveringer. Elever fra 1. hf har endnu ikke givet input til evalueringen.

5.7 Deltagelse i pilotprojekt om bzeredygtigt forbrug og adfaerd

Der er tale om et Pilotprojekt under Region Syddanmark (i samarbejde med Concito) for at fremme
klimavenligt forbrug og adfeerd pa ungdomsuddannelser.

Pa skolen har en leerer-tovholder og en gruppe elever udgjort udviklingsgruppen i projektet.

Concito har faciliteret en raeekke workshops og sparring med skolens udviklingsgruppe om

projektet. Eleverne har selvstaendigt formuleret klimahandleplaner, som har fgrt til en raekke indsatser som
tgjbyttedag, et grennere skolemiljg med planter, som fremmer biodiversitet, strikkecafé, de 10 julebud,
fremme af vegetarmad i kantinen og planlagning af faellestime om fede gr@gnne studieture (som dog f@rst
kan afvikles naeste skolear). En feelles skraldetur for alle skolens grgnne rad matte aflyses pga. corona.
Tovholder og deltagende elever har evalueret at det har vaeret et meget inspirerende og lzererigt
projekt, og den faglige sparring fra CONCITO har formaet at inddrage eleverne og fa eleverne til at
tage ejerskab for projektet. Mange af eleverne, som har deltaget i pilotprojektet, er ogsa med i
skolens miljgrad, og det giver mulighed at forszette arbejdet i miljgradet med
klimahandleplanerne.
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5.8 Abenhed som et strategisk fokuspunkt

Abenhed er et strategisk fokuspunkt og har som formal, at elevernes perspektiv skal abnes vaek fra dem
selv og ud mod verden. |1 2021-2022 har der pa skolen veeret usaedvanligt mange gaeste-oplaegsholdere,
feellestimer og ekskursioner ud i verden — bade lokalt og i Europa. Der har i den grad veeret abenhed i
forhold til omverdenen, og det skyldes en meget lang pause i aktiviteter pga. corona-restriktioner.

For 2021-2022 har skolen haft som et indsatsomrade om, at en arbejdsgruppe i samarbejde med ledelsen
skulle formulere mal for- og form pa arbejdet med det strategiske fokuspunkt fra 2022. Arbejdsgruppen har
dog ikke ndet denne opgave, og skolen skal derfor arbejde videre med en formulering af, hvordan der
arbejdes videre med det strategiske fokuspunkt.

6. Forelobig opfalgningsplan

| det fglgende beskrives skolens vurdering af, hvad hvordan der fglges op pa selvevalueringen. Den endelige
opfelgningsplan med operationelle mal udfaerdiges i Igbet af august og september 2022 og offentligg@res
pa skolens hjemmeside som skolens “Szerlige indsatsomrader 2022-2023".

6.1 Opfolgning pa elevtrivsel

Selvevalueringen peger overordnet ikke pa store udfordringer i forhold til elevernes trivsel. Der er dog
nogle vigtige opmaerksomhedspunkter i hhv. stx og hf, som der i det kommende skolear fglges op pa.

e Opfglgning pa Stx-elevernes, saerligt 3.g-elevernes, markering af, at de oplever en hgjere grad af "pres
og bekymringer” end elever ggr pa landsplan, da det er en udfordring for elevernes trivsel og potentielt
ogsa kan vaere en udfordring for deres motivation for,- og evne til at laere og opna fagligt gode
resultater.

— Skolens elevrad har allerede i foraret 2022 drgftet, hvordan det kan undersgges naermere, hvad
der ligger bag ETUs resultat for omradet ”"Pres og bekymringer”. Elevradet formulerede en
raekke emner og spgrgsmal, som bud pa, hvad der kunne spgrges ind til i en videre
undersggelse af sagen.

— | foraret 2022 er derefter gennemfgrt fokusgruppe-interviews med en gruppe 3.g-drenge, 3.g-
piger og en blandet gruppe. Det er en ekstern konsulent, der har gennemfgrt interviewene,
hvis resultater endnu ikke er endeligt bearbejdet.

— Skolens ledelse praesenterer i august 2022 resultater af interviews for laererkollegiet, som
drgfter resultatet og indsatser.

e Overgange: fra grundskole til gymnasium — og fra grundforlgb til studieretningsforlgb.
Skolens Undervisningsudvalg, UU, har gennemfgrt en undersggelse, der viser, at der med fordel fortsat
kan arbejdes med overgange fra grundskole til gymnasiet og fra grundforlgb til studieretningsforlgb:

— Der gennemfgres paedagogisk dag ved Layla Lagermann for alle lzerere i august 2022. Fokus er
at arbejde med, hvordan vi som skole arbejder med, at alle elever kan lande godt i gymnasiet
og blive en del af en klasses faglige feellesskab.

— Teamarbejdet i1.g (bade i grundforlgb og i SR-forlgb) koncentreres blandt feerre lzerere, som
far flere ressourcer til arbejdet. Teamarbejdet i stx omtaenkes, sa team-laerere i hgjere grad
arbejder sammen om klassens leering og trivsel med henblik pa at eksplicitere bade faglige og
sociale forventning pa den ene side og pa den anden side at fa gje pa enkeltelever eller hele
klasser i mistrivsel.

— Inspireret af hf-team-arbejdet skemalaegges et antal mgder, hvor stx-team (evt. sammen med
studievejleder og ledelsesrep.) kan drgfte klasse og opmaerksomhedspunkter/indsatsomrader,
sa udfordringer hutigere oopdages og feelles tiltag hurtigere saettes i veerk.
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— Der skemalaegges et antal “team-moduler”, som team har med klassen. Moduler kan bruges til
det arbejde, team star for.

— | oktober afholdes faellestime for en argang af elever samt personale ved Christian Hjortekeaer
pa baggrund af bogen “Utilstraekkelig”. Formal et falles refleksion over de udfordringer mange
unge star med, og hvordan vi sammen pa skolen kan forholde os til dem.

e Mindfullness-forlgb i udvalgte stx-klasser. | skolearet 2022-2023 bliver mindfullness-forlgb ikke udbudt
som en frivillig aktivitet efter skole, men gennemfgres i to udvalgte klasser, der i ETU og via
temperaturmalinger udtrykker en hgj grad af pres og bekymringer. Malet er at styrke elevers trivsel ved
brug af mestringsveerktgjer; herunder at styrke deres motivation og vedholdenhed; at gge deres
oplevelse af kontrol og tro pa egne evner (self efficacy); at gge deres accept af andre og af sig selv;
reducere deres symptomer pa stress, og angst. Indsatsen evalueres via klassens svar pa ETUs spgrgsmal
om social trivsel og leeringsmiljg samt via spgrgeskemaundersggelse blandt eleverne og de to klassers
leerere efter endt forlgb.

e Fortsat styrkelse af hf-team-samarbejdet om elevernes faglige feellesskaber og dermed trivsel
| hf er trivslen overordnet god, og elevernes svar i ETU er gode tegn p3, at det styrkede hf-team-
samarbejde bezerer frugt i forhold til gode faglige feellesskaber. Arbejdet skal fortszette, og der skal
desuden fglges op med yderlige arbejde med elevernes respekt for hinanden og med deres motivation
for at lere nyt.
"God start-forlgbet” integreres yderligere i hf-team-samarbejdet, saledes at mindst en team-
leerer deltager i forlgbet, og det derved i endnu hgjere grad kan integreres i den daglige
undervisning. “God start”-forlgbet har mottoet “You matter!” og i forlgbet arbejder eleverne
med at lere at respektere og dyrke de styrker, som alle og enhver bidrager med til
feellesskabet.

— Der leegges en “temperaturmaling” for 1. hf-klasser efter "God-start”-forlgbet, som team og klasse i
feellesskab samler op pa.

— Den hidtidige to-dages ”shelter-tur” for 1.hf-klasser i august aflgses fra 2022-2023 af to hele og
separate dage, som planlaegges og gennemfgres af hf-teamlzerere. De to separate dage giver bedre
mulighed for at arbejde koncentreret med klassen over en laengere periode.

— Hf-teamarbejdet understgttes fra naeste skolear med et antal skemalagte mgdepositioner og et
antal “team-moduler”, som hf-teamet har med klassen.

Alt i alt styrkes hf-team-arbejdet med det formal at styrke arbejdet med de faglige faellesskaber i hf — og
dermed bade med den sociale trivsel og laeringsmiljget. Indikator for indsatsen er, at den afspejles positivt i
kommende 1.hf-elever besvarelse af ETUs spgrgsmal "Stemningen i min klasse er praeget af forstdelse og
respekt for hinanden?”.

6.2 Opfoelgning pa elevernes lzering og faglige niveau

Selvevalueringen for hf tyder ikke pa store udfordringer, der bgr medfgre stgrre aendringer. Det
kontinuerlige arbejde med elevernes leering og faglige niveau fortszetter gennem tiltag i forhold til “God-
start”-forlgbet og styrket hf-tamsamarbejde (se ovenfor).

Pa stx er den negative lgfteevne fortsat et fokusomrade. Selvevalueringen viser ikke entydigt, at det er
bestemte grupper af elever, som skolen ikke Igfter nok; eller at der er saerlige fag, som er arsag til
Igfteevneudfordringen. Selvevalueringen peger ikke pa, at skolens karaktergivningspraksis er problematisk.
Med andre ord: det ser ikke ud til, at laerere pa Odense Katedralskole give for lave arskarakterer, men
snarere retvisende! | arbejdet med Igfteevne er derfor et paedagogisk og didaktisk fokus pa fortsat arbejde
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med at tydeligggre for eleverne, hvad de forventes at kunne, og med at hjzlpe eleverne til at anvende den
feedback, de far, til at blive dygtigere. Arbejdet med Igfteevne skal ske pa en made, sa saerligt 3.g-elevernes
opleves af vaere presset i skolen, ikke gges. Opfglgning:

Fokus pa systematisk resultatudvikling og kvalitetsudvikling. Fra 2022-2023 implementeres skolens nye

kvalitetssystem, hvilket betyder:

— at undervisningsevaluering fglger et arshjul, bliver obligatorisk og pa baggrund af en falles
spgrgeramme. Bade laerere og elever adviseres om, hvornar det er tid til undervisningsevaluering,
og der fglges op pa, at undervisningsevalueringen er gennemfgrt, og at der er fulgt op den mellem
underviser og hold. Skolens UU drgfter fgrste ar med obligatorisk undervisnings-evaluering og
reviderer evt. den felles spgrgeramme.

— atder gennemfgres en samlet evaluering af et fag hvert 3. ar, som tages op som punkt pa GRUS.
Input til evalueringen er: elevers undervisningsevaluering af faget (faggruppen far adgang til
anonymiseret resultat fra alle hold og hver lzerer adgang til resultater fra egne hold), fagets
eksamensresultater og arskarakterer (pa stx), fagets Igfteevne-tal (den sociogkonomiske
reference). Pa baggrund af evalueringen og drgftelse i faggruppen formuleres indsatsomrader for
faget; det kan fx vaere indsatsomrader i forhold til undervisningspraksis eller formativ/summativ
evaluering i fagets mundtlige og/eller skriftlige dimension eller andet.

Fortsat arbejde med en styrket evalueringspraksis, hvor de faglige mal gares tydelige for elever, og hvor der

anvendes fedbackformer, der hjeelper eleverne til aktivt at arbejde med den feedback de far. | 2021-2022

angiver skolens elever i ETU, at de i hgjere grad end fgr kan anvende leereres feedback til at blive bedre. UU

formulerer det fortsatte arbejde med det szerlige indsatsomrade.

SRP. Ledelsen undersgger data om SRP, herunder om det er szrlige studieretninger og evt.

fagkombinationer, der far resultater som forventet eller lavere end forventet. Resultat drgftes i skolens

arbejdsgruppe om SRP og med relevante faggrupper.

6.3 Opfelgning pa overgang til videregaende uddannelse

Overordnet viser selvevalueringen en tilfredsstillende overgangsfrekvens for skolens hf-studenter. For stx-
studenter-argang 2018 ses et fald i overgangsfrekvensen. Det er for tidligt at sige, om der er tale om et nyt
mgnster, men allerede nu bgr skolen fglge op pa den faldende overgangsfrekvens. Opfglgning:

Bade for stx og hf-elever ggres det fra skolestart tydeligt, hvilke muligheder for vejledning Studievalg
Danmark tilbyder pa skolen. Der udsendes derfor information til elever og forzeldre (hvis elev under 18)
om Studievalgs Danmarks aktiviteter pa skolen, og de skemalaegges fra skolearets start.

Skolen etablerer i Igbet af 2022-2023 en alumne-forening med det formal at lade tidligere elever
inspirere nuvaerende elever til deres videre faerd efter studentereksamen. Det sker som et led i skolens
arbejde med karrierelaering og med abenhed.

Det undersgges, hvordan skolens stx-elever i hgjere grad kan fa information om uddannelser pa
erhvervsskoler, erhvervsakademier og professionshgjskoler. Der er i dag god information til stx-elever
om bachelor-uddannelser, og der er mulighed for studepraktik. Hf-elever far information om
erhvervsakademier og professionshgjskoler via deres projekt-praktik-forlgb. Det samme gzelder ikke
stx-elever, som pt kun hgrer om disse uddannelsesmuligheder gennem Studievalg Danmark.

Odense
Katedralskole

22



